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RELATORIO DE GOVERNANCA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG
RELATORIO REFERENTE AO ANO DE 2025
| - Sobre o IMP

1. Criagdo, Finalidade e Principios

O IMP - Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina/MG, é uma autarquia
municipal criada pela Lei Municipal n22.865,de 23 de Junho de 1994 e reestruturado pela Lei Municipal
Complementar 201 de 12 de julho de 2023.
O IMP tem por finalidade dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um
conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

1. garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente para o trabalho;
2. aposentadorias;
3. Pens3o por morte.

O IMP rege-se pelos seguintes principios:

I - fundamentacdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

III - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - contributividade e solidariedade;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico da administracdo, com participagdo de representantes da
Administragcdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgaos colegiados; e

VIII - sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

O IMP esta localizado na Rua Coronel Jodo de Cerqueira Lima, 167, em imdvel (casa residencial)
alugado e adaptado que ndo atende inteiramente as necessidades cotidianas dos trabalhos
desenvolvidos.

2. Estrutura organizacional, atividade-fim, missdo, visdo e valores

O IMP tem por atividade-fim administrar o presente e assegurar o futuro, prestando servicos com
eficiéncia e eficacia no ambito da seguridade social.
Sua missao é garantir os beneficios previdencidrios aos servidores efetivos e aos seus dependentes,
segundo os ditames legais, visando a um futuro sustentdvel para o segurado, para o IMP e para o
1

proprio Municipio—.
A visao institucional é ser referéncia nacional em previdéncia publica, desenvolvendo boas praticas de
gestdo sustentdvel, exceléncia no atendimento e respeito aos beneficiarios.

Adota como valores norteadores de suas atividades:
e ética,
e respeito,
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e inovagao,

e probidade,

e celeridade,

o efetividade,

e credibilidade,

e transparéncia,

e sustentabilidade

e profissionalismo e
e comprometimento,

A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos seus beneficiarios as prestacoes
estabelecidas em Lei é constituida dos seguintes orgaos:

Conselho Deliberativo;

Conselho Fiscal;

Junta de Recursos;

Comité de Investimentos; e,

Diretoria Executiva, integrada por:

5.1. Diretoria Geral,

5.2. Geréncia Administrativa;

5.3. Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte;
5.4. Geréncia Financeira e Contabil,

5.5. Geréncia de Investimentos

nhrnE

2.1 -Organograma do IMP
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3.Dos Conselhos
3.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) membros suplentes,
todos servidores efetivos municipais vinculados ao Regime Prdprio na condicdo de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto
Decreto n2 8.975 de 16 de maio de 2025. O colegiado, atualmente é composto pekos seguintes
membros:

1. um membro efetivo (André Henrique Santos Silva) reconduzido, e um suplente (Angela Geralda
Teixeira Ferreira) reconduzida e indicados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

2. um membro efetivo (Gisele de Oliveira Peixoto), reconduzida e um suplente ( Mariana Aparecida
soares Prado) indicadas pela Camara Municipal de Italna;

3. dois membros efetivos (Leandro Nogueira de SoValdir Anténio de Morais e Magno Teodoro da Cunha)
reconduzidos e dois suplentes ( Mateus Moreira Pio) e Carla (Cristina de Oliveira Damasceno)
reconduzida indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

4. um membro efetivo (Elaine Marra de Sousa Boaventura) Reconduzida e um suplente (Lucilene Vilacga
de Oliveira), Reconduzida representando os aposentados e pensionistas do Regime Proéprio, indicados
pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

5. um membro efetivo (Kenderson de Souza Amaral) e um suplente (Vanésia Aparecida de Lima
Bernardes) indicados pelo Poder Executivo Municipal.

12 A composi¢cdo do Conselho sera paritdria entre os representantes dos segurados e os do ente
federativo, devendo possuir certificagdo préopria conforme previsto na legislagao federal.

22 A maioria dos membros do Conselho Deliberativo devera possuir formacgao de nivel superior.

32 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica
reconducdo consecutiva, sendo obrigatdria a renovagdo de 1/3 (um terco) dos membros a cada
mandato.

42 O Presidente do Conselho Deliberativo:

I-sera eleito entre os membros do Conselho, por maioria simples, para cumprir um mandato de 4
(quatro) anos;

lI-tera direito ao voto de qualidade;

lll-sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad hoc nas auséncias do
secretdrio titular do mandato, cuja eleicdo sera em pleito simultdneo ao do Presidente e observara o
disposto no inciso | deste paragrafo e, se necessario, o que determina o § 52 do artigo.

52 Considerar-se-a eleito Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de nenhum dos candidatos ao
cargo atingir, em dois pleitos consecutivos, o quérum necessario fixado no inciso | do paragrafo anterior
para sua eleicdo, aquele que, no terceiro pleito:
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| - for o mais votado entre os concorrentes; ou
Il - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo numero de votos entre eles.

62 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais, e, extraordinariamente,
guando convocado por seu presidente, por, pelo menos, 4 (quatro) de seus membros efetivos, ou pelo
Diretor-Geral do IMP.

72 As reunides do Conselho Deliberativo observardo as seguintes regras:

I-exigéncia de quérum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;
Il-as decisdes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos membros presentes;
Ill-no caso de empate nas deliberacdes, valera como critério de desempate o voto de qualidade previsto
no § 49, inciso ll, deste artigo; e

IV-ao fim de cada reunido, ordindria ou extraordinaria, realizada, serd lavrada ata, em livro proprio, a
qual reproduzira tudo o que nela se passou.

82 Perderd o mandato o conselheiro efetivo que, sem justa motivacdo, faltar a 3 (trés) sessGes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas e, em seu lugar, tomara posse, como membro efetivo, o respectivo
suplente, que exercera o mandato pelo prazo remanescente.

92 Entende-se por falta sem justa motivacdo aquela que ndo for devidamente justificada, junto ao
setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da reunido
na qual o membro esteve ausente.

10. Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma do § 82, novo
membro serd indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no caput, em até 15 (quinze) dias
a contar da publica¢do do ato declaratério da perda do mandato.

11. N3o serao remunerados os membros do Conselho Deliberativo, que terdo direito apenas a um
jeton mensal no valor de:

I- 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagdo nas reunides ordinarias; e

[1-20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal pela participacdo nas reunides extraordinarias.

12. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdao destituiveis ad nutum e somente perderdo o
mandato, além da hipdtese descrita no § 82, nos
casos de:

I- rendncia;
II-rompimento do vinculo com o Regime Préprio em razdo de quaisquer das circunstancias previstas nos
artigos 13 e 18 desta Lei;
[ll- condenagao judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por ato incompativel com o
exercicio das fungdes;

IV-condenagdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicacdo das sancdes de
suspensao ou demissao, previstas no art. 124, incisos Il e lll, da Lei Municipal n? 2.584, de 11 de
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dezembro de 1991; ou
V- decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta do Conselho Deliberativo, nos casos de conduta
inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o desempenho do
mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Compete ao Conselho Deliberativo, além das atribuicdes descritas no Regimento Interno:

I-aprovar a proposta orgamentdria anual elaborada pela Diretoria Executiva;

ll-aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregard da administracdo da Carteira de
Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria Executiva;

Ill-aprovar, observando a diretriz fixada no inciso Il do art. 72 da Lei, a majoracdo e/ou amplia¢do da
prestacdo de qualquer servico ou beneficio no dmbito do Regime Préprio;

IV-funcionar como érgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva, quando por esta provocado;
V-estabelecer, por meio de resolucdes e regulamentos, procedimentos e processos para a solicitacdo e
revisao de beneficio, e seu respectivo pagamento, bem como normatizar as diretrizes gerais do IMP;
VI-examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica previdencidria do
Municipio;

Vll-autorizar a alienacdo de bens mdveis e imoveis integrantes do patriménio do IMP, observada a
legislacdo pertinente;

VllI-deliberar sobre:

a) a aceitacdo de doagdes, cessOes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
b) as propostas de investimentos e desinvestimentos dos recursos administrados pelo IMP apresentadas
pelo Comité de Investimentos.

IX - dirimir ddvidas quanto a aplicagao das normas previstas em resolugdes e regulamentos, relativas ao
IMP, nas matérias de sua competéncia;

X-solicitar a elaboragdao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e administrativos relativos a assuntos de sua competéncia;

XI- deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IMP;

Xll- garantir o pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas a gestdao do Regime Prdprio;

Xlll- eleger seu presidente e seu secretario;

XIV- aprovar as diretrizes gerais da politica de gestdao do IMP apresentadas pela Diretoria Executiva;
XV - deliberar sobre Projetos de Lei atinentes ao Regime Préprio e ao IMP;

XVI - aprovar as contas do IMP, apés anadlise do Conselho Fiscal;

XVll-autorizar despesas extraordindrias propostas pela Diretoria Executiva;

XVIII -fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIX-autorizar o parcelamento de débitos patronais eventualmente existentes;

XX- julgar, em ultima instancia administrativa, recursos dos segurados e dependentes interpostos em
face de decisdes proferidas pela Junta de Recursos.

§12 A decisdo proferida no julgamento a que se refere o inciso XX sera lavrada em ata e registrada em
livro préprio, em conformidade com o disposto no art. 86, § 79, inciso IV, da Lei.

§29 Copia da ata lavrada, que também serd publicada no sitio eletrénico mantido pelo IMP junto a rede
mundial de computadores, serd encaminhada a Diretoria-Geral do IMP, que providenciara o imediato
cumprimento da decisdo proferida e nela registrada, ressalvado o disposto no § 39.


http://www.imp.mg.gov.br/

B e e

Itauna
EdWEE CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799
05 Sendores Pibloce 9 ing www.imp.mg.gov.br

n’ P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Hi

e
§32 Caso verificado, por quaisquer dos membros integrantes da Diretoria Executiva, vicio de qualquer
natureza que acarrete a nulidade da decisdo colegiada proferida no exercicio da competéncia prevista
no inciso XX, a esta ndo se dara cumprimento.

§42 Concretizada a hip6tese do paragrafo anterior, caberd a Diretoria-Geral do IMP encaminhar oficio
ao Presidente do Conselho Deliberativo, no qual deve constar os motivos pelos quais se entendeu pela
presenca do vicio que macula a decisao.

§52 Recebido o oficio mencionado no paragrafo anterior pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
deverd este, na primeira reunido ordinaria subsequente, submeté-lo ao colegiado, que poder3, a partir
das razbes nele expostas, rever a decisdo anteriormente proferida.

§62 Revista a decisdo pelo Conselho Deliberativo e extirpado o vicio que a maculava, se observara o
disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§72 Mantida, pelo Conselho Deliberativo, a decisdo reputada como viciada pela Diretoria Executiva, sera
esta, de oficio, encaminhada a Procuradoria-Geral do Municipio que, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias Uteis, procedera a analise sobre a viabilidade juridica de seu cumprimento e:

| - Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador-Geral, ratifique a decisdo
mantida pelo Conselho Deliberativo, cabera a Diretoria Executiva do IMP adotar as providéncias cabiveis
para que a ela se dé imediato cumprimento;

Il - Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador-Geral, entenda pela
inviabilidade do cumprimento da decisdo proferida pelo Conselho Deliberativo em razao da existéncia
do vicio apontado pela Diretoria Executiva do IMP, declarara sua nulidade, com fundamento na primeira
parte do enunciado da Simula 473 do Supremo Tribunal Federal.

§82 Declarada, nos termos do inciso Il do paragrafo anterior, pelo Procurador-Geral do Municipio, a
nulidade da decisdo viciada, novo julgamento sera realizado pelo Conselho Deliberativo, a fim de que
nova decisdo, vdlida e eficaz, seja proferida.

§9¢2 Decorrido o prazo estabelecido no 72 e configurada a omissdo da Procuradoria-Geral do Municipio
guanto a analise da matéria, a decisdo proferida pelo Conselho Deliberativo serd cumprida pela Diretoria
Executiva do IMP, sem prejuizo de sua posterior anula¢ao pelo Procurador-Geral do Municipio.

No ano de 2025 foram assuntos debatidos e deliberados por este Conselho:

1. Alteracdo da LC 201/2023;

2. apresentacdo de avaliacdo atuarial;

3. manfe
stacdo de voto referentes as assembleias de fundos de investimentos;
4 manifestacao nos relatorios de rentabilidade;

5 oficio enviado para camara sobre novos cargos;

6 alteracdo na estrutura de cargos;

7. renuncia de receita inidente sobre a gratificacao dos fiscais;

8 realocagdo da carteira;

9 analises de processos;

10. Reversdo de imdvel para prefeitura e reforma da nova sede;
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11. apresentacado da ALM;

12. apresentacdo das geréncias;

13. politica de investimentos para 2025;

14, sugere o Diretor Geral do IMP a contratacdo de empresa para assessoria de
investimentos;

15. aprovacao da politica de investimentos;

16. participagao em eventos, conferéncias e palestras;

17. Pagamento de precatério;

18. Apresentagao de novos membros do conselho e eleigao do presidente e secretario;

3.2 Do Conselho Fiscal — LC 201/2023

O Conselho Fiscal serd composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) membros suplentes, vinculados
ao Regime Préprio na condicdo de servidores ativos, de aposentados ou de pensionistas, nomeados
pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto n2 9.000 de 06 de junho de 2025, e serd
constituido por:

1.um membro efetivo (Julio César Gongalves Santos) e um suplente (Vitor Guilherme Chaves Rosa)
reconduzidos e indicados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

2.um membro efetivo(Luciele Fonseca de Oliveira Rodrigues) e um suplente (Geralda aparecida Ferreira
Silva); reconduzida e indicadas pela Camara Municipal de Itauna;

3.dois membros efetivos (Bruna Luiza de Oliveira) Reconduzida e (Arley Cristiano Silva) e dois suplentes
(Maria Cristina da Silva) e Renato Aparecido Gldéria de Campos indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

4.um membro efetivo (Julia Marcia Bechtlufft Souza) Reconduzida e um suplente (Maria Aparecida da
Silva Soares), representando os aposentados e pensionistas do Regime Préprio, indicados pelo IMP e referendados
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — Sindserv; e,

5.um membro efetivo (Nibia Nara Alves Barbosa),e um suplente (Walcy Pereira Lima) Reconduzidos e
indicados pelo Poder Executivo Municipal.

12 A composicdo do Conselho sera paritdria entre os representantes dos segurados e os do ente
federativo, devendo todos possuir certificacdo propria conforme previsto na legislacao federal.

22 A maioria dos membros do Conselho Fiscal devera possuir formacao de nivel superior.

32 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reconducao
consecutiva, sendo obrigatdria a renovacgdo de 1/3 (um tergo) dos membros a cada mandato.

42 O presidente do Conselho Fiscal:

| - sera eleito entre os membros do Conselho, por maioria simples, para cumprir um mandato de 4
(quatro) anos;

Il - terd direito ao voto de qualidade;

lll-sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad hoc nas auséncias do
secretdrio titular do mandato, cuja eleicdo sera em pleito simultdneo ao do Presidente e observara o
disposto no inciso | deste paragrafo e, se necessario, o que determina o § 52 deste artigo.
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52 Considerar-se-3 eleito Presidente do Conselho Fiscal, no caso de nenhum dos candidatos ao cargo
atingir, em dois pleitos consecutivos, o quérum necessario fixado no inciso | do paragrafo anterior para
sua eleicdo, aquele que, no terceiro pleito:

| - for o mais votado entre os concorrentes; ou
Il - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo nimero de votos entre
eles.

62 O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais, e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente, por, pelo menos, 4 (quatro) de seus membros efetivos, ou pelo Diretor-
Geral do IMP.

72 As reunides do Conselho Fiscal observarao as seguintes regras:

| - exigéncia de quérum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;

Il - as decisGes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos membros presentes;
Il - no caso de empate nas deliberacGes, valerda como critério de desempate o voto de qualidade
previsto no § 49, inciso Il, deste artigo; e

IV - ao fim de cada reunido, ordindaria ou extraordinaria, realizada, sera lavrada ata, em livro préprio, a
qual reproduzira tudo o que nela se passou.

82 Perderd o mandato o conselheiro efetivo que, sem justa motivagao, faltar a 3 (trés) sessoes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas e, em seu lugar, tomara posse, como membro efetivo, o respectivo
suplente, que exercera o mandato pelo prazo remanescente.

92 Entende-se por falta sem justa motivagao aquela que nado for devidamente justificada, junto ao setor
de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da reunidao na qual
0 membro esteve ausente.

10. Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma do § 82, novo membro
serd indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no caput, em até 15 (quinze) dias a contar
da publicacdo do ato declaratério da perda do mandato.

11. Ndo serdao remunerados os membros do Conselho Fiscal, que terdo direito apenas a um jeton mensal
no valor de:

| - 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal pela participa¢ao nas reunides ordindrias; e

II- 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
do Poder Executivo Municipal pela participacdo nas reunides extraordindrias.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum e somente perderdao o mandato,
além da hipdtese descrita no 82, nos casos de:

| - renUncia;
Il - rompimento do vinculo com o Regime Préprio em razdao de quaisquer das circunstancias previstas
nos artigos 13 e 18 da Lei;
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Il - condenacado judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por ato incompativel com o
exercicio das fungoes;

IV -condenacdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicacdo das sanc¢des de
suspensdo ou demissdo, previstas no art. 124, incisos Il e lll, da Lei Municipal n? 2.584, de 11 de
dezembro de 1991; ou

V - decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta do Conselho Fiscal, nos casos de conduta
inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o desempenho do
mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicGes descritas no Regimento Interno:

| - acompanhar a execug¢do orcamentaria do IMP, conferindo a classificacdo dos fatos e examinando a
sua procedéncia e exatiddo;

Il - examinar as prestacées efetivadas pelo IMP aos segurados e dependentes e a respectiva tomada de
contas dos responsaveis, emitindo parecer a respeito;

Il - proceder, em face aos documentos de receita e de despesa, a verificacdo dos balancetes mensais;
IV-encaminhar os balancetes mensais, devidamente instruidos com os esclarecimentos devidos, ao
Conselho Deliberativo;

V - encaminhar ao Prefeito, até o ultimo dia do més de marc¢o de cada ano, instruido com seu parecer
técnico, o relatorio do exercicio financeiro anterior, o processo de tomada de contas, o balanco anual e
o inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatistico dos beneficios prestados;

VI - requisitar ao Diretor-Geral do IMP e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informacgGes e
diligéncias que julgar convenientes e necessdrias ao desempenho de suas atribui¢des, e notifica-los para
corregao de irregularidades constatadas, representando ao Prefeito o desenrolar dos acontecimentos;
VII - propor a Diretoria-Geral do IMP as medidas que julgar necessdrias a concretizagao da lisura, da
transparéncia e da eficiéncia na administragdo do Instituto;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des vertidas ao IMP, atuando para que sejam
efetuadas no prazo legal;

IX - notificar o Prefeito e demais titulares de érgaos filiados ao Sistema de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itauna, bem como os contribuintes avulsos, sobre a ocorréncia de
irregularidades, alertando-os sobre os riscos envolvidos, além de cobrar da Diretoria Executiva a adogdo
das medidas judiciais cabiveis;

X - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em institui¢cdes financeiras e junto aos
administradores da Carteira de Investimentos, e atestar ou ndo a sua corre¢do, tomando as providéncias
cabiveis para sanar eventuais irregularidades;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacdo pertinente ao IMP e ao Regime Préprio;

XIl - adotar as providéncias cabiveis para a correcdao de atos e fatos decorrentes de gestdao que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMP e do Regime Préprio;

XIII - rever, fundamentadamente, as préprias decisdes;

XIV - eleger seu presidente e seu secretario;

XV - propor ao Conselho Deliberativo a ado¢do das medidas que julgar convenientes.

No ano de 2023 foram assuntos debatidos e deliberados por este Conselho:

apreciagao dos balancetes e documentos contdbeis

aplicagdes financeiras

apreciagao dos balancetes e documentos de encerramento do exercicio de 2024
receitas arrecadas

PwnNpE
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5 contribuicdes previdencidrias

6 valor referente ao aporte periédico mensal para amortizacdo para cobertura de déficit atuarial
7. receitas correntes

8 receita orcamentdria de contribui¢cdes e/ou parcelamentos

9. receita patrimonial

10. receitas intraorcamentarias

11. apresentacdo do estudo da ALM
12. participacdao em eventos, conferéncias e palestras

3.3 Comité de Investimentos
Do Comité de Investimentos LC 201/2023

O Comité de Investimentos serd composto por até 6 (seis) membros efetivos e por 3 (trés) membros
suplentes, vinculados ao Regime Préprio na condicdo de servidores ativos, de aposentados ou de
pensionistas, todos nomeados por ato da Diretoria-Geral do IMP.

12 mOs ocupantes dos cargos de Gerente de Investimentos e Gerente Financeiro e Contabil do IMP
poderdo integrar o colegiado, desde que sejam servidores municipais efetivos.

22 Caso as geréncias mencionadas no paragrafo anterior estejam ocupadas por pessoas estranhas ao
qguadro de servidores publicos municipais efetivos, seus eventuais ocupantes participardo das reunides
realizadas pelo Comité, sem direito a voto, mas com o dever de subsidiar de dados e informagdes seus
membros.

32 Aplica-se o disposto no paragrafo anterior aos casos nos quais as citadas geréncias estejam
ocupadas por servidores municipais efetivos que ndo integrem o Comité como membros efetivos.

42 Os membros suplentes serdo designados, no ato a que se refere o caput, como 12 (primeiro), 22
(segundo) e 32 (terceiro) suplentes, e suprirdo as auséncias devidamente justificadas dos membros
efetivos e os substituirdo nos casos previstos no art. 97 da Lei.

Somente podera ser nomeado membro do Comité de Investimentos o servidor ativo, o aposentado
ou o pensionista, que atender, simultaneamente, aos seguintes requisitos:

- formacdo em nivel superior, preferencialmente, nas areas administracao, ciéncias contabeis,
direito ou economia;

- nao ter sofrido punicao em razdo de infracdo as normas do Sistema Financeiro Nacional;

- possuir certificacdao vdlida fornecida por entidade autébnoma de reconhecida capacidade
técnica, consoante o disposto no Manual de Certificacdo Profissional previsto na Portaria
SPREV n? 946, de 02 de fevereiro de 2022, ou em outra Portaria que venha a altera-la ou
substitui-la; e

IV- ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no art. 19, inciso |, da Lei Complementar Nacional n2 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar para
a duragao da penalidade eventualmente aplicada.
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O mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de 5 (cinco) anos contados a partir da data
de publicacdo do ato das respectivas nomeacoes, permitidas recondugdes sucessivas, sendo obrigatdria
a renovacgdo de 1/3 (um terco) dos membros a cada mandato.

Em caso de substituicdo de membro que perder o mandato em decorréncia da configuracdo de
quaisquer das hipdteses previstas no art. 97 da Lei complementar 201/2023, o substituto exercerad o
mandato pelo prazo remanescente.

O presidente e o secretdrio do Comité de Investimentos serdo eleitos, dentre seus membros, por
maioria simples, e cumprirdo um mandato de 5 (cinco) anos, permitida a reeleicado.

12 Considerar-se-3o eleitos Presidente e Secretario do Comité de Investimentos, no caso de nenhum dos
candidatos aos respectivos cargos atingir, em dois pleitos consecutivos, o quérum necessario fixado no
caput para sua eleicdo, aquele que, no terceiro pleito:

| - for o mais votado entre os concorrentes; ou
Il - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo numero de votos entre
eles.

22 O presidente do Comité de Investimentos:

| - tera direito ao voto de qualidade;

Il -sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

Il - indicard algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad hoc nas auséncias do
secretdrio titular do mandato.

Sera considerado de efetivo trabalho e de prestagdo de servigo relevante, o periodo em que o servidor
publico estiver em reunido, ordinaria ou extraordindria, do Comité de Investimentos, bem como em
eventos correlatos de interesse do IMP.

Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis ad nutum e somente perderdo o
mandato nos casos de:

| - renlncia;

Il - rompimento do vinculo com o Regime Préprio em razao de quaisquer das circunstancias previstas
nos artigos 13 e 18 da Lei;

[l -3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) faltas alternadas, sem justa motivacdo, as reunides realizadas
durante o exercicio financeiro;

IV - perda de quaisquer dos requisitos listados no 93 da Lei;

V - condenacao judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por ato incompativel com o
exercicio das fungdes;

VI -condenag¢do em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicacdo das sancdes de
suspensao ou demissao, previstas no art. 124, incisos Il e lll, da Lei Municipal n? 2.584, de 11 de
dezembro de 1991; ou

Vll-decisdao fundamentada tomada pela maioria absoluta do Comité de Investimentos, nos casos de
conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o
desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.
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Eventuais faltas as reunides realizadas deverao ser justificadas, junto ao setor de Protocolo do IMP, por
escrito, em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da reunido na qual o membro esteve
ausente, sob pena de ser considerada falta sem justa motivacao.

O Comité de Investimentos reunir-se-3a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,
guando convocado por seu presidente, pela maioria absoluta de seus membros efetivos, ou pelo Diretor-
Geral do IMP.

As reunides do Comité de Investimentos observardo as seguintes regras:

| - exigéncia de quérum minimo de 3 (trés) membros para serem instauradas;

Il - as decisOes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos membros presentes;
Il - no caso de empate nas deliberacGes, valera como critério de desempate o voto de qualidade
previsto no art. 95, § 29, inciso |, da Lei; e

IV - ao fim de cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, realizada, sera lavrada ata, em livro préprio, a
qual reproduzira tudo o que nela se passou.

As atas mencionadas no inciso |V do pardgrafo anterior serdo publicadas no sitio eletrénico mantido pelo
IMP junto a rede mundial de computadores.

As proposicoes do Comité de Investimentos, reproduzidas em ata na forma do art. 98, paragrafo uUnico,
inciso 1V, da lei, serdo encaminhadas ao Conselho Deliberativo para apreciacdo e deliberacdo.

Ndo serdao remunerados os membros do Comité de Investimentos, que terdo direito apenas a um jeton
mensal no valor de:

| - 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagdo nas reunides ordinarias; e

Il - 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
do Poder Executivo Municipal pela participacdo nas reunides extraordinarias.

Compete ao Comité de Investimentos, além das atribui¢cdes descritas no Regimento Interno:

| - examinar as matérias e questles relativas a investimentos que lhe forem encaminhadas pelo
Conselho Deliberativo ou pelas Geréncias de Investimentos e Financeira e Contdbil, bem como
apresentar recomendagdes ao Conselho Deliberativo;

Il - propor, em até 30 (trinta) dias antes do prazo final para o envio a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia ou érgdo equivalente, a politica de investimentos para o exercicio financeiro
seguinte, bem como eventuais revisdes da politica em vigor, submetendo-as a aprecia¢do da Diretoria-
Geral e a aprovacado do Conselho Deliberativo;

lIl - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, a evolugdo patrimonial e sua diversificacao,
em consonancia com a politica de investimentos do IMP e com os limites de investimentos e
diversificacbes estabelecidas na Resolucdao n2 4.963, de 25 de novembro de 2021, do Conselho
Monetario Nacional — CMN, ou em outra Resolugdo que venha a altera-la ou substitui-Ia;

IV - avaliar os resultados dos investimentos e manifestar sobre sua mudanca de alocacao tatica, sempre
gue necessario, em consonancia com a politica de investimentos, com o cenario macroeconémico e com
as caracteristicas e peculiaridades do mercado;

V - avaliar as opgGes de investimentos e estratégias e as diretrizes que envolvam compra, venda e/ou
realocagdo dos ativos da carteira de investimentos do IMP;
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VI - analisar o histdrico e a experiéncia de atuacdo dos gestores e dos administradores dos fundos de
investimentos e de seus controladores;
VIl - solicitar as institui¢cdes financeiras, mensalmente, relatério detalhado contendo informacgdes sobre
rentabilidade e situacdo de risco das aplicacdes;
VIl - acompanhar a selecdo e a contratacdo das entidades autorizadas e credenciadas, bem como zelar
pela aplicacdo dos recursos do IMP;
IX - acompanhar e analisar o desempenho da carteira de investimentos do IMP, em conformidade com
os objetivos estabelecidos em sua politica de investimentos;
X - analisar conjuntura, cendrios e perspectiva do mercado;
Xl - tragar estratégias de investimentos com base nos cenarios econémicos;
XII - atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolugdo da conjuntura econGmica e em
conformidade com a legislacdo pertinente;
XIII - realizar diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicGes e
comunicar a Diretoria-Geral do IMP a respeito de eventuais irregularidades constatadas;
XIV - zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e com as restri¢cdes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, observados os mais elevados padrdes técnicos e éticos;
XV - propor a Diretoria-Geral do IMP as medidas que julgar necessdarias a concretizacdo da lisura, da
transparéncia e da eficiéncia na administracdo do Instituto;
XVI - assegurar a acessibilidade dos dados de divulgacdo obrigatdria, conforme a legislacdo em vigor;
XVII - propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, em relacdo aos recursos administrados
pelo IMP, estratégias de aplicacdo e de investimentos, assessorando-os em suas deliberacdes a respeito,
quando requisitado;
XVIII - emitir pareceres semestral e anual consolidados acerca da gestdo dos ativos do IMP, que serao
enviados aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respectivamente, até o Ultimo dia util do més subsequente
ao do fim do semestre e até o dia 31 de janeiro do ano seguinte aquele cujos dados serao consolidados.

A atribuicdo prevista no inciso XVII observara as exigéncias legais e infralegais relacionadas a segurancga,
a rentabilidade, a solvéncia, a liquidez e a transparéncia das aplicagdes e dos investimentos.

No ano de 2025 foram assuntos debatidos e deliberados por este Conselho:

analise de cenario econbémico;

movimentac¢ao da carteira de investimentos;
Aquisicdao de NTNB;

elaborac¢do da politica de investimentos;

relatdrios de rentabilidade mensais ;

andlise mensal da carteira;

andlise do cenario economico;

manifestacdo sobre votos em assemblélias de fundos;
apresentacdao da ALM e do DPIN;

participacdo em eventos, conferéncias e palestras e
renuncia de membro do comité
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Os membros do comité no ano de 2025 foram:

Dénia Cristina de Souza Morais Gomes

Contabilista

Nomeada e empossada em 02/08/2004 no cargo de Contabilista.
Bacharel em Ciéncias Contabeis

Possui certificacdo APIMEC- CGRPPS

KELLY CRISTINA MENDES

Presidente do Comité

Nomeada e empossada no cargo de Oficial Administrativo em
02/02/1998

Bacharel em Direito

Possui Nova certificagdo Gestor/Comite de Investimentos

MARCO AURELIO ALVES PINTO

Secretario

Oficial Administrativo e Gerente Il na Autarquia SAAE

Nomeado e empossado em 04/01/2016 no cargo de Oficial
Administrativo lotado no SAAE Bacharel em Ciéncias da Computacao e
Po6s graduado MBA em Gestdo de Infra Estrutura de Tl em Nuvem.

Pos Possui Nova certificagdo Gestor/Comite de Investimentos

LEONEL ARAUJO CAMARGOS

Auxiliar Administrativo

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de

Auxiliar Administrativo em 02/08/2004.

Bacharel em Direito.

Possui Nova certificacdo Gestor/Comite de Investimentos
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3.4 Junta de Recursos

O quarto 6rgdo colegiado, sem hierarquia, é a Junta de Recursos a quem cabe emitir parecer a consultas
formuladas pela Diretoria do IMP e julgar,em primeira instancia, recursos dos servidores municipais que
se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Diretor do IMP, sendo suas decisdes lavradas em
Atas, que lhe serdo encaminhadas posteriormente, e que as acatard. Conforme Decreto n? 8.291 de 10
de Julho de 2023 houve alteracdo da composicao do colegiado.

A Junta de Recursos sera composta por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) membros suplentes,
vinculados ao Regime Proprio na condicdo de servidores ativos, de aposentados ou de pensionistas,
nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto, e sera constituida por:

A Junta de Recursos é constituida por:

1. um membro efetivo (Juliana Aparecida de Morais) e um suplente (Renata Cristiane Lopes
Rodrigues)indicados pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

2. um membro efetivo (Pedro Teixeira de Almeida) e um suplente (Mércia de Morais Carneiro) indicados
pela Camara Municipal de Italna;

3. um membro efetivo (Elde Magalhaes da Silva) e um suplente (Aliane Miria Alves Rosa) indicados
pelo Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais — Sindserv;

4. dois membros efetivos ( Hélida Maria Lopes Aquino Mileib e Sandra Maria Enéias Dutra) e dois
suplentes ( Amauri Geraldo Santana e Carmem Fernandes Diniz), representando os Aposentados e
pensionistas do Regime Préprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

5. um membro efetivo (Adriana Gongalves Silva) e um suplente (Caroline Martinez Dutra) indicados
pelo Poder Executivo Municipal.

12 Os membros da Junta de Recursos deverdao possuir certificagdo prépria, conforme previsto em
legislacao federal, e a maioria de seus membros deverd possuir formacao de nivel superior.

22 O mandato dos membros da Junta de Recursos serd de 4 (quatro) anos, permitida uma unica
reconducdo consecutiva, sendo obrigatdria a renovagdo de 1/3 (um terco) dos membros a cada
mandato.

32 O presidente da Junta de Recursos:

I- sera eleito entre os membros da Junta, por maioria simples, para cumprir um mandato de 4 (quatro)
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anos;
lI- tera direito ao voto de qualidade;

lll-sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IV- indicard algum dos membros presentes para funcionar como secretdrio ad hoc nas auséncias do
secretdrio titular do mandato, cuja eleicdo sera em pleito simultaneo ao do Presidente e observara o
disposto no inciso | do paragrafo e, se necessario, o que determina o § 42 do artigo.

49 Considerar-se-a eleito Presidente da Junta de Recursos, no caso de nenhum dos candidatos ao cargo
atingir, em dois pleitos consecutivos, o quérum necessario fixado no inciso | do paragrafo anterior para
sua eleicdo, aquele que, no terceiro pleito:

| - for o mais votado entre os concorrentes; ou
Il- for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo numero de votos entre eles.

52 A Junta de Recursos reunir-se-a quando convocada pelo Diretor-Geral do IMP e suas reunides
observardo as seguintes regras:

I- exigéncia de quérum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;

Il - as decisGes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos membros presentes;
Il - no caso de empate nas deliberagbes, valera como critério de desempate o voto de qualidade
previsto no § 39, inciso Il, do artigo; e

IV- ao fim de cada reunido realizada sera lavrada ata, em livro proprio, a qual reproduzird tudo o que
nela se passou.

62 Perderd o mandato o membro que, sem justa motivacgao, faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas oua 5
(cinco) alternadas e, em seu lugar, tomara posse, como membro efetivo, o respectivo suplente, que
exercerd o mandato pelo prazo remanescente.

72 Entende-se por falta sem justa motivacao aquela que nao for devidamente justificada, junto ao setor
de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da reunido na qual
0 membro esteve ausente.

82 Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma do § 62, novo membro
serd indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no caput, em até 15 (quinze) dias a contar
da publicagdo do ato declaratdrio da perda do mandato.

92 N3o serdao remunerados os membros da Junta de Recursos, que terdo direito apenas a um jeton
mensal pela participagdo na reunido convocada na forma do 52 do artigo, no valor de 40% (quarenta
por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal.

10. Os membros da Junta de Recursos nao serdo destituiveis ad nutum e somente perderdao o mandato,
além da hipdtese descrita no 62, nos casos de:

| - renUncia;
Il - rompimento do vinculo com o Regime Préprio em razdo de quaisquer das circunstancias previstas
nos artigos 13 e 18 da Leij;

[l - condenagao judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por ato incompativel com
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o exercicio das funcoes;

IV - condenacdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicacdo das sancdes de
suspensdao ou demissdo, previstas no art. 124, incisos Il e lll, da Lei Municipal n? 2.584, de 11 de
dezembro de 1991; ou

V - decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta da Junta de Recursos, nos casos de conduta
inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o desempenho do
mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Compete a Junta de Recursos, além das atribuicGes descritas no Regimento Interno:

I-eleger seu presidente e seu secretario;

Il-emitir parecer a consultas formuladas pela Diretoria Executiva do IMP;

lll-solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e administrativos relativos a assuntos de sua competéncia;

IV-julgar as impugnaces e os recursos apresentados pelos segurados e dependentes em face de atos e
decisbes oriundos de quaisquer dos érgdos integrantes da Diretoria Executiva do IMP.

12 As impugnacgdes e os recursos mencionados no inciso IV devem ser apresentados pelo interessado,
por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de ciéncia do ato ou da decisdo que se
deseja impugnar/recorrer, junto ao setor de Protocolo do IMP.

22 As impugnacdes e os recursos mencionados no paragrafo anterior somente serdao encaminhados a
Junta de Recursos, 6rgao que detém a atribuicao exclusiva para andlise de seu mérito, apds a elaboragao
de parecer, pela Procuradoria da Administragdo Autarquica e Fundacional do Municipio, sobre a
presencga ou ndo dos requisitos formais de admissibilidade, dentre os quais:

I-tempestividade;

lI-legitimidade;

llI-fundamentac¢do idonea capaz de, em tese, infirmar as motivacdes presentes no ato impugnado ou na
decisdo recorrida, permitida a fundamentacao per relationem.

32 A decisdo proferida no julgamento a que se refere o inciso IV do caput sera lavrada em ata e registrada
em livro préprio, em conformidade com o disposto no art. 90, § 59, inciso 1V, da Lei.

§ 42 Da decisdo mencionada no paragrafo anterior, sera cientificado o impugnante/ recorrente para que,
se houver interesse, interponha o recurso previsto no art. 87, inciso XX, da Lei, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar da data de sua ciéncia.

52 Cépia da ata lavrada, que também serd publicada no sitio eletrénico mantido pelo IMP junto a rede
mundial de computadores, sera encaminhada, apds o transcurso do prazo previsto no paragrafo anterior
e desde que ndo apresentado o recurso ali mencionado, a Diretoria-Geral do IMP, que providenciard o
imediato cumprimento da decisdo proferida e nela registrada, ressalvado o disposto no 62.

62 Caso verificado, por quaisquer dos membros integrantes da Diretoria Executiva, vicio de qualquer
natureza que acarrete a nulidade da decisdo colegiada proferida no exercicio da competéncia prevista

no inciso IV do caput, a esta ndo se dara cumprimento.

72 Concretizada a hipotese do paragrafo anterior, cabera a Diretoria-Geral do IMP encaminhar oficio ao
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Presidente do Conselho Deliberativo, no qual deve constar os motivos pelos quais se entendeu pela
presenca do vicio que macula a decisdo a que se recusou cumprimento.

82 Recebido o oficio pelo Presidente do Conselho Deliberativo, este adotara o rito previsto nos §§ 52 a
92 do art. 87 da Lei.

92 Interposto o recurso citado no § 42, adotar-se-a o procedimento previsto no § 22 antes de sua remessa
ao Conselho Deliberativo.

Todos os membros efetivos e titulares do Conselho

Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do
IMP atendem as exigéncias da Portaria n2 9.907 de 20 de abril
de 2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho estabelece parametros para o
Previdéncia e Trabalho

atendimento, pelos dirigentes, gestores derecursos e membros
dos conselhos e comités dos regimes préprios de previdéncia
social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios,

mini mos previstos no art. 82-B da Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998. Todos
possuem certidOes negativas e declaracdo exigidas pela referida portaria. As certidoes e declaragdo se
encontram no site do IMP : www.imp.mg.gov.br

do Ministério da Economia

4.DIRETORIA GERAL
12.1 DIRETORIA GERAL

A Diretoria Geral do IMP tem como servidor efetivo o Sr. Helton José Tavares da Cunha que é bacharel
em Administracao, Pds graduado em RPPS e também em Gestdo Publica. Possui certificacdo de dirigente
e de Gestor de Investimentos

Sado atribuicGes da Diretoria-Geral, além daquelas descritas em Resolug¢do do IMP:

[-assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP, representando-o em juizo ou
fora dele;

lI- assinar, em conjunto com o Gerente Financeiro e Contabil ou com o Gerente Administrativo, os
cheques e demais documentos de movimentacgao financeira, aplica¢des, resgates, pagamentos e outros
documentos congéneres;

lll-superintender a administracao geral do IMP;

IV-autorizar licitacdes e contratacgdes;

V- prestar contas a respeito da administracao do IMP;

VI- prestar as informacdes solicitadas pelos érgdaos competentes;

Vll-encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;

VIll-emitir resolucdes, portarias e ordens de servico no ambito de suas atribuicdes;

IX-organizar os servicos do IMP e o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado e propor o
preenchimento de vagas, quando existentes;

X- propor a contratagdao de administradores da Carteira de Investimentos do IMP, de consultores
técnicos especializados e de outros servicos de interesse;

Xl-submeter aos Conselho Deliberativo e Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus
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membros para o fiel desempenho de suas atribuicdes;

Xll-cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos drgdos colegiados componentes da estrutura do IMP e
as demais normas e disposicdes legais disciplinadoras das atividades do Instituto;

XllI- administrar os recursos e o patrimonio constituido pelo IMP;

XIV-solicitar ao Poder Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e/ou especiais;
XV-referendar as decisdes proferidas pelas Geréncias vinculadas a Diretoria Executiva;

XVI- analisar os pedidos de reconsidera¢do de atos e/ou decisGes originados das Geréncias integrantes
da Diretoria Executiva, eventualmente formulados pelos interessados.

12 A atribuigao prevista no inciso Xlll confere a Diretoria-Geral do IMP a faculdade de contratar
administradores externos especializados na geréncia de recursos e patrimbnio, desde que sejam
observados os critérios e procedimentos estabelecidos por Resolucdo do Conselho Deliberativo.

22 O pedido de reconsidera¢cdo mencionado no inciso XVI devera ser formulado no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data de ciéncia do ato ou da decisdo que se pretende ver reconsiderado(a) e, uma
vez protocolado, interrompera o prazo para a interposi¢do da impugnacdo ou do recurso previstos no
art. 91, inciso IV, da Lei.

Da Geréncia Administrativa

A Geréncia Administrativa é constituida por 2 servidores. O Gerente Administrativo; Cassiano Rocha de
Oliveira e Gicelia Lopes de Souza Nogueira e Camargos ( Chefe de setor de sservigos administrativos).
Sao atribuicOes da Geréncia Administrativa, além daquelas descritas em Resolu¢do do IMP:

| - dirigir a execu¢do dos programas de trabalho do IMP, de acordo com a politica e com as diretrizes
estabelecidas, e por ela responder;

Il - zelar pela manutengao dos bens méveis e iméveis do IMP;

Il - solicitar e/ou emitir requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagdo de processos e demais expedientes;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicoes legais disciplinadoras das atividades
do IMP;

V- coordenar todos os trabalhos afetos as estruturas administrativa e operacional do IMP, em especial
os relativos ao registro e ao controle de seus servidores;

VlI-praticar os atos administrativos de gestao necessdarios para assegurar a consecuc¢ao das atividades do
IMP;

VIl- elaborar e processar as folhas de pagamento:

a) dos servidores ativos do IMP;

b) dos aposentados e pensionistas do Regime Préprio; e a

c) dos aposentados e pensionistas vinculados ao Tesouro Municipal, em consonancia ao disposto no §
12 do art. 92 da Lei.

VIll- coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacdo de suas
atribuicdes;

IX-assinar cheques, sempre em conjunto com a Diretoria-Geral, quando necessario;

X- expedir as certiddes e as declaracdes pertinentes;

Xl-lavrar e posteriormente arquivar o Termo de Ciéncia mencionado no § 52 do art. 12 da Leij;

XIl - providenciar, em prazo razoavel, as publicagdes das decisdes, dos atos administrativos e dos demais
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documentos mencionados no art. 110, no sitio eletrénico mantido pelo IMP junto a rede mundial de
computadores e/ou no Jornal Oficial do Municipio ou em outro meio de divulgagdo oficialmente
reconhecido;

XllI- conceder, em conjunto com a Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte, a autorizacao
de desconto no beneficio previdenciario a que se refere o art. 117, inciso V, da LC 201/2023.

12 O Termo de Ciéncia referido no inciso XI deverd, de forma clara, indicar os riscos e consequéncias
previdenciarias relativos a interrupcao de recolhimento das contribuicdes ao Regime Préprio durante o
gozo de licenga ou afastamento sem remuneracéo.

22 A atribuicdo prevista no inciso XIl observard, quando pertinente, o dispostono § 12 do art. 111 da Lei.

32 Podera ser delegada a Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte a atribuicdo prevista
no inciso XI.

4.2 Da Geréncia Financeira e Contabil

A Geréncia é constituida por 3 servidores. O Gerente Financeiro e Contabil Regina Celi Franco Saldanha
(Economista). A Contadora é Dénia Cristina de Souza Morais Gomes (Bacharel em ciéncias contabeis) e
a Chefe do do Setor de Contabilidade, Bruno Koscky Antunes .

Sdo atribuicGes da Geréncia Financeira e Contabil, além daquelas descritas em Resolug¢do do IMP:

I-dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do IMP de acordo com a politica e com
as diretrizes estabelecidas;

II- assistir a Diretoria-Geral no desempenho de suas atribuigdes;

llI- praticar os atos de gestao necessarios para assegurar a consecuc¢do dos objetivos do IMP;
IV-cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras das atividades
do IMP;

V- encaminhar a Diretoria-Geral, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta or¢camentaria do IMP;

VI- propor a Diretoria-Geral, apds os estudos necessarios, reajustamentos de elementos da receita e da
despesa e aprimoramentos de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do IMP;

VIl-emitir cheques e movimentar contas bancarias e aplica¢gdes financeiras, sempre em conjunto com a
Diretoria-Geral;

VIlI- emitir, mensalmente, os relatérios de gestao mencionados pelo art. 79 da Lei;

IX-elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeitos de arrecadacao, registro e controle;
X-registrar e contabilizar o pagamento da contribuicao facultativa, inclusive da parte patronal, em
conformidade com o disposto no § 32 do art. 12 da Lei;

XI- promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacdo de suas
atribuicdes;

XII - expedir as certiddes e as declaracdes pertinentes.

Podera ser delegada a Geréncia Administrativa do IMP a atribuicdo prevista no inciso XII.

4.4 Geréncia de Investimentos
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A Geréncia é constituida por 01 servidor, Felipe Eduardo Guimaraes Carvalho bacharel em Direito. Possui
certificacdo de dirigente e de Gestor de Investimentos e de Dirigente de Rpps.

Sdo atribuicGes da Geréncia de Investimentos, além daquelas descritas em Resolug¢do do IMP:

| - gerenciar, acompanhar e monitorar os riscos de todas as posi¢gdes dos recursos investidos;

Il - gerenciar e acompanhar o cumprimento dos indicadores definidos por segmento de locacdo e
produto;

lll - analisar diariamente o comportamento do mercado, inclusive a performance de produtos e de
instituicOes gestoras de carteiras;

IV - analisar e emitir parecer sobre o credenciamento de institui¢cdes financeiras, de administradores, de
gestores e de custodiantes junto ao IMP;

V - assessorar a Diretoria-Geral e o Comité de Investimentos nos assuntos relacionados aos
investimentos do IMP;

VI - assessorar o Comité de Investimentos na elaboracdo e na execugdo da politica de investimentos do
IMP;

VIl - gerenciar os ativos e os passivos do IMP, a partir de modelos matematicos de gestdo do ativo e das
taxas de juros do passivo (ALM), visando a otimizacdo das carteiras de investimentos;

VIII - elaborar plano de agdo mensal com o cronograma de atividades a serem desempenhadas relativas
a gestdo dos investimentos do IMP;

IX - elaborar e manter atualizado:

a) o manual de investimentos do IMP; e
b) o mapeamento do processo de investimentos do IMP.

X - elaborar relatérios mensais:

a) de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas
na aplicagdo dos recursos do IMP;

b) de aderéncia das alocagdes e processos decisdrios de investimento a politica de investimentos;

c) de diligéncias de verificacdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis incluidos em operagdes
estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento; e

d) de acompanhamento sistemdtico das situa¢des patrimonial, fiscal, comercial e juridica das
instituicGes nas quais haja aporte de recursos financeiros pelo IMP e do desempenho dos papéis por elas
emitidos.

Xl - coordenar a execugdo das decisdes e das delibera¢gdes tomadas pelo Comité de Investimentos e pelo
Conselho Deliberativo;

XIl - manter-se atualizada sobre a execu¢ao orcamentdria do IMP e sobre o cendrio macroeconémico
do pais e do mundo;

XIII - pesquisar propostas de investimentos dos ativos conforme a politica de investimentos do IMP;
XIV - prestar as informagdes necessarias a Diretoria-Geral do IMP;

XV - apresentar aos 6rgaos colegiados do IMP o panorama e a situacdo dos investimentos e prestar,
guando solicitada, as informacgdes cabiveis;

XVI - enviar os documentos e formuldrios afetos a drea de investimentos aos 6rgaos de controle interno
e externo, sob pena de responsabilizacdo do gerente nas esferas criminal, civel e administrativa;

XVII - promover o cadastramento dos representantes legais do IMP junto as institui¢cdes financeiras;
XVIII - expedir as certiddes e as declaracdes pertinentes;

XIX - representar o IMP em assembleias e congéneres.
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Poderdo ser delegadas as seguintes atribuicdes:

| - as previstas nos incisos XVII e XVIII, a Geréncia Administrativa do IMP;
Il - a prevista no inciso XIX, aos servidores lotados no IMP, aos conselheiros integrantes dos drgdos
colegiados ou a qualquer membro efetivo do Comité de Investimentos.

4.5 Geréncia de Aposentadoria e Atos de Pensao por Morte

A Geréncia foi constituida pela(o)s servidora(e)s: 1zabela Stefania Andrade Fonseca (Gerente de Atos de
Aposentadoria e Pensdo por Morte, Bacharel em Direito, Certificada dirigente de RPPS) Poliana dos
Santos Rocha (Chefe do Nucleo de de dados Previdenciarios), Moénica Aparecida dos Santos (Chefe de
Setor de Pericias e Auxilios).

Sdo atribuicGes da Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte, além daquelas descritas em
Resolucdo do IMP:

I-dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas aos beneficios de aposentadoria e pensao por
morte, inclusive a prevista no art. 112 da Lei;

Il-autuar, analisar e decidir os requerimentos de inscricdo/exclusdo de dependentes e de concessdo e
de revisdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, promovendo seu regular tramite;

Ill- lavrar e posteriormente arquivar:

a) o Termo de Adesdo mencionado no art. 111, inciso |, da Lei;
b) o Termo de Autorizagdo mencionado no art. 111, inciso Il, da Lei;
c) os Termos de Desisténcia e de Revogacdo de Autorizagdo mencionados no § 32 do art. 111 da Lei.

IV-coordenar o registro e a atualizacao dos assentamentos dos aposentados e pensionistas;

V- definir agdes que possibilitem a celeridade da tramitacdo dos requerimentos de inscrigdo/exclusdo
de dependentes e de concessdo e de revisao dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte;
Vi-realizar atividades de apoio as demais unidades integrantes da estrutura administrativa do IMP, em
especial assistir a Geréncia Administrativa na elabora¢do e no processamento das folhas de pagamento:

a) dos aposentados e pensionistas do Regime Préprio; e
b) dos aposentados e pensionistas vinculados ao Tesouro Municipal.

VIl- apresentar propostas de adequagdo do Regime Préprio e do IMP a legislacdo atinente a matéria
previdenciaria;

VIII- arquivar as declaragdes prestadas em conformidade ao disposto no § 22 do art. 62 da Lei;

IX- executar os atos necessarios junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG e/ou
auxiliar a Diretoria-Geral na execugao destes;

X-exercer a guarda e o controle dos processos homologados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG;

XlI- elaborar as planilhas de cdlculos necessarias a instrucao de acgdes judiciais que versem sobre
beneficios previdencidrios;

Xll-prestar, aos segurados, as devidas orientacdes a respeito dos beneficios previdenciarios;
Xlll-realizar o censo previdencidrio anual dos aposentados e pensionistas e atualizar os sistemas de
informagdes pertinentes;
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XIV- expedir as certiddes, notadamente as previstas no § 11 do art. 111 da Lei, e as declara¢bes
pertinentes;

XV- manter arquivos, digitalizado e fisico, dos processos de beneficios concedidos;

XVI- conceder, em conjunto com a Geréncia Administrativa, a autorizacdo de desconto no beneficio
previdenciario a que se refere o art. 117, inciso V, da Lei.

12 A autuagdao dos requerimentos mencionados no inciso Il darda azo a formagdo de processo
administrativo no qual vige o principio do impulso oficial.

22 A omissao ou mora administrativa imotivada e desproporcional na manifestacdo definitiva sobre os
requerimentos mencionados no inciso Il ensejara a responsabilizacdo administrativa daquele que a deu

causa.

32 A decisdo proferida no exercicio da atribuicdo prevista no inciso Il somente se tornara valida apds
referendada pela Diretoria-Geral, conforme dispde o art. 102, inciso XV, da Lei.

49 Poderdo ser delegadas as seguintes atribuicdes:
I- a de autuacdo de processos, prevista no inciso I, e as previstas nos incisos Ill, VIII e XIV, a Geréncia
Administrativa do IMP; e

II- a prevista no inciso XlI, a Geréncia Financeira e Contabil do IMP e, nesse caso, a planilha elaborada
sera necessariamente ratificada pela autoridade delegante.

5- Dados mensais dos segurados do IMP
Seguem graficos varios sobre dados mensais referentes aoano de 2025:

5.1. Beneficios Permanentes

Numero mensal servidores aposentados no IMP que receberam proventos de aposentadoria no ano de
2025:
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NUMERO DE SERVIDORES APOSENTADOS NO IMP

ANO DE 2025
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Segurados Aposentados no IMP referentes ao
ano de 2025:

Numero mensal de Segurados Pensionistas no IMP que receberam pensdo no ano de 2025:
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Pensionistas no IMP referentes ao ano de 2025:

Numero mensal de Segurados ativos do IMP que receberam vencimentos no ano de 2025:
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos ativos do IMP referentes ao ano de 2025:

Numero mensal de Segurados aposentados do tesouro PMI que receberam proventos no ano
de 2025:
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos aposentados do tesouro PMI referentes ao
ano de 2025:
VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
APOSENTADOS DO TESOURO - PREF. MUN.
ITAUNA
ANO 2025
R$120.000,00
R$100.000,00R$89.142,28 R$89.142,28
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
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Numero mensal de pensionistas do tesouro PMI que receberam proventos no ano de 2025:
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N2 DE SERVIDORES PENSIONISTAS DO TESOURO

PMI ANO 2025
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos pensionistas do tesouro PMI referentes ao ano
de 2025:
VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
PENSIONISTAS DO TESOURO - PREF. MUN.
ITAUNA
ANO 2025
R$75.889,22
R$80.000,00
R$60.000,00 R$47.393,39
R$40.000,00
R$20.000,00
R$0,00
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Numero mensal de Segurados aposentados do tesouro camara que receberam proventos no
ano de 2025:
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CAMARA MUNICIPAL 2025
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos aposentados do tesouro Camara referentes ao
ano de 2025:
VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
APOSENTADOS DO TESOURO - CAMARA
MUNICIPAL
ANO 2025
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Pensionistas
Numero de Participantes 153 147 141 138
Idade Média (anos) 46,00 63,20 62,92 59,38231706
Beneficio Médio R$ 2.380,71 R$ 2.267,78 R$ 2.219,80 R$ 1.774,41
Folha Mensal de Beneficios R$ 364.248,21 R$ 333.363,34 R$ 312.992,24 | R$ 270.495,76
Namero de Participantes 868 470 1.338
Idade Média (anos) 48,73 51,36 49,65
Menor Salario de Contribuicao R$1.466,36 R$1.510,34 R$1.466,36
Salario Médio de Contribuicao R$4.676,64 R$3.629,74 R$ 4.308,89
Maior Salario de Contribuicao R$18.513,78 R$31.087,36 R$31.087,36
Folha Mensal de Salarios de
Contribuicao R$4.059.319,84 R$1.705.978,65 R$5.765.298,49
Tempo Médio de vinculagao ao RPPS 16,64 19,70 17,71
Tempo Médio até a aposentadoria 13,32 14,59 13,77
Idade Média estimada de
Aposentadoria 62,05 65,95 63,42
Idade Média de Admissdo no Ente 32,09 31,66 31,94
Namero de Participantes 23 15 38
Idade Média (anos) 52,35 56,73 54,08
Salario Médio de Contribuicao R$ 8.385,78 R$ 9.545,14 R$ 8.843,42
Folha Mensal de Salarios de
Contribuiciio R$ 192.873,00 R$ 143.177,13 R$ 336.050,13
Servidores ativos
SR, 2024 | 2023 2022 | 2021
Numero de Participantes 1.338 1.427 1.472 1.443
Idade Média (anos) 49,65 48,86 48,46 48,14
Salario Médio de Contribuicao R$4.308,89 R$4.087,13 R$3.558,06 R$2.960,87
Folha Mensal de Salarios de
Contribuiciio R$5.765.298,49 | R$5.832.329,42 | R$5.237.469,53 | R$4.272.535,52
Aposentados
Descricac 2024 2023 2022 2021 ;
Numero de Participantes 516 486 477 465
Idade Média (anos) 66,12 65,73 70,46 65,36
Beneficio Médio R$ 3.476,68 R$ 3.196,88 R$ 3.032,49 RS 2.368,34
Folha Mensal de Beneficios R$ 1.793.967,30 | R$ 1.553.683,75 | R$ 1.446.499,78 | R$ 1.215.625,16
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Nos quadros seguintes, pode-se observar a posicao da massa de inativos do

Regime, estatisticas basicas e algumas estimativas extraidas dos célculos do presente

estudo.

Niamero de Participantes 336 180 515
Idade Média (anos) 64,34 69,44 66,12
Beneficio Médio R$ 3.901,81 R$ 2.683,11 R$ 3.476,68
Folha Mensal de Beneficios n$ 1.211.007,80 R$ 482.959,50 R$ 1.793.967,30
Tempo Médio ja em Beneficio 7,19 8,70 7,72
Idade Média de Aposentadoria 56,62 60,33 57,91
Y% da Folha de Invalidez sobre o Total 6,50%
Pensionistas
Numero de Participantes 119 34 153
Idade Média (anos) 65,53 52,24 46,00
Beneficio Médio RS 2.313,06 RS 2.617,47 R$ 2.380,71
Folha Mensal de Beneficios R$ 275.254,38 R$ 88.993,83 RS 364.248,21
Tempo Médio ja em Beneficio (anos) 9,96 5,79 9,03
Idade Média de entrada em beneficio 55,03 46,00 53,03
Duracao Média dos Beneficios Temporarios 425
(anos) s

RELACAO DE ATIVOS X INATIVOS
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Discriminacio Feminino Masculino
Quantitativo 868 470
Idade média atual (anos) 48,73 51,36
?;Is{l)rio médio dos servidores 467664 362974
Folha de pagamento (média) 5.765.298,49

ATIVOS (REMUNERACAO ACIMA DO TETO DO RGPS)
Discriminacdo Feminino Masculino
Quantitativo 23 15
Idade média atual (anos) 52,35 56,73
Salario médio dos servidores 838578 9.545.14
(RS)

Folha de pagamento (média) 336.050,13
Discriminacao Feminino Masculino
Quantitativo 336 180
Idade média atual (anos) 64,34 69,44

Salario médio dos servidores 390181 268311

(R$)

Folha de pagamento (média) 1.793.967,30
Discriminacido Feminino Masculino
Quantitativo 119 34
Idade média atual (anos) 65,53 52,24
?;ls{i)no médio dos servidores 231306 2.61747
Folha de pagamento (média) 364.248,21

Segue em anexo I Evolugao atuarial 2025/2026

6. Plano de Custeio

O Plano de Custeio atual do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itadina- IMP esta regulado na Lei Complementar n2 201/2023, na qual estdo definidas
aliquotas contributivas do ente federativo, sendo esta calculada sobre o saldrio de
contribuicdo dos segurados ativos, realizada da seguinte forma:
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SUPLEMENTAR %
CONTRIBUINTE NORMAL 2023 2024
%
18,30%*
ENTE PUBLICO 21,00%* Aporte Aporte

*Aliguota Normal de 16,3 acrescida de 2% da taxa de Administracdo

*Ha um desconto previdencidrio sobre os proventos dos aposentados e dos beneficios dos
pensionistas que excederem a 3 Salarios Minimos Nacional .

* A aliquota patronal é de 21% para os servidores ocupantes do cargo de professor.

7.Rentabilidade e valores anuais
A meta atuarial prevista na Politica de Investimentos para o ano de 2025 foi de 9,43% (
IPCA +4,95%). O Imp encerrou o ano com um patrimoénio aplicado em Instituicdes financeiras
no valor de RS 322.574.235,57. Com a volatilidade do mercado e a grave crise econémica e

fiscal, o cenario de incertezas politicas, o Instituto conseguiu atingir uma rentabilidade de
12,09% contra uma meta de 9,43% conforme demonstram os graficos abaixo:

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

12,09%

13,50%

| I |

0 3 6 9 12
Investimentos IPCA + 4,95% a.a. Evolugao PL
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Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Més Saldo Antarior Apli Rmag Salda no Més Rotorma Retorna Acum Retarno Més Retorno Acum Mats Wis Mata Acum
Joneito 284 081 508 47 6.314.436.15 . 748.49),95 287 580 108,84 ).632.356,17 283385147 138% 1,36% 0.58% ) 5%
feveroio 207.580.005 54 38,407 008 22 38.303.200.0 2859.334.270.9 1.578.000.58 551238548 0.58% 1.94% 1,71 2.23%
Margo 208088 470,93 6,384 367 53 5.080.589,10 290 508 388,24 2853115 84 8375471 43 0.56% 295% 0% 124%
A 293,508.365.24 47956398 665741070 207 543 742,52 213424 11 12 558 505 54 144% A42% 0.82% 4 05%
Mok 29754074252 56,55 a7 24 54.058.527.70 301 553 den 40 1417.006.51 18,000,702 .08 1.35% S.62% 0.86% LT
Jurro 201 853 h08 4% ®279608.78 11 860029 48 30T NE LS 50 2278508 19 mane2n s 070 642% 0.62% SAYN
Xiho 301 116.057 .58 20 118,004 27 238.450.85 304 293,306,726 1.396.706.20 19,683 008 13 0.46% a91% 0,70% 0AT%
Agasts 304 293.300.26 790907325 7.776 075,52 30T 2TAAGY03 286215704 22 M518517 0B87% 784% 0.29% 6,437
Sutnmern JOT 278 441 0% 15.005.750.80 15.312.571.77 MO0S1 918,37 3,000 248 31 25425 441 48 1.00% ba2% 0.50% T ASS
Outuen 310,061 019,37 6,022.0683.27 6.037.867,59 31347302408 343502003 28.851.370.51 L% 10,13% BOZN
Novesrtro 313472024 08 20.936.476,51 20.7TRITHAS JIESTESEA TS 2.048.230 62 IA0AE10.13 0% NAT% B51%
Dwavertro 316578 563,78 767500175 4 46541510 322442 372,88 265382225 Ve 45343238 0.83% 12,00% 0A3%

8.Enquadramento e segmentos

No grafico abaixo, poderemos verificar o enquadramento dos Investimentos conforme
Resolugdo 1467 - Por Gestores, ou seja, quais sao os gestores dos investimentos dos Instituto,
tendo como base Dezembro/2025:

SAFRA SERVICOS: 0,97%
BANVOX DISTRIBUIDORA: 1,05%
X BANCO BRADESCO: 0,44%
ITAU UNIBANCO: 1,07%
RJl CORRETORA: 0,28%
SAFRA ASSET: 1,40%
SANTANDER CACEIS: 0,09%

BEM DTVM: 2,00%

BB GESTAO: 8,00%

CAIXA ECONOMICA: 26,37% TESOURO NACIONAL: 58,32%
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Instihso Muvicipal de Prevdéncia
doz Senvidores Fabioos da ltslng

TESOURO NACIONAL
B cAixa economica

B 8B GESTAO

Y BEM DTVM

B sAFRA ASSET

B iTAG uNiBANCO

] BANVOX DISTRIBUIDORA
11 SAFRA SERVICOS

B 5ANCO BRADESCO

I RiI CORRETORA

I SANTANDER CACEIS

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2025)

188.062.902,01
85.041.186,51
25.804.256,38
6.451.564,89
4.511.755,65
3.451.630,89
3.369.623,82
3.119.792,81
1.413.208,69
918.175,49

298.775,54

Artigos - Renda Fixa Resolugio
Artigo 77, Inciso |, Alinea a 100,00%
Artigo 77, Inciso |, Alinea b 100,00%
Artigo 77, Inciso I, Alinea a 60,00%
Artigo 7, Inciso IV 20,00%
Artigo 7°, Inciso V. Alinea a 5.00%
Artigo 77, Inciso V, Alinea b 5,00%
Total Renda Fixa 100,00%

Cartoira § Cartoira

1B8.062.902.01

586,32%

67.227.830,10 20,85%

28.176.346 .47

0,00

3.668.399,36

0,00

9,05%

0,00%

1,14%

0,00%

288.135477.94 £9,36%

Estratégia de Alocagdo - 2025

Int

40.00%

10,00%

5,00%

0,00%

1.00%

0.00%

56,00%

Alvo

50,00%

30,00%

5,00%

1.00%

1.00%

0,00%

87,00%

Sup
75.00%
61.00%
60,00%
15,00%
2.00%
5,00%

218.00%

GAP
Superior

53.769.252.50
120 462.322.23
164.289.377.14
48.366.430,90
2.780.458.09

16.122.143.63
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RENDA FIXA 288.135.477,94
[ RENDA VARIAVEL 21.502.237,21
Bl EXTERIOR 3.119.792,81

I EsTRUTURADOS 9.685.364,72

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2025)

Estratégia de Alocagiio - 2025
Artigos - Renda Variavel / Estruturado / Imobiliaric  Resolugdo Carteira § Carteira

Inf Alvo Sup
Artigo 8° Inciso | 30,00%  21.502237.21 6,67% 0,00% 6,00% 20,00%
Astigo 107, Inciso | 10,00% 6.431.689.99 1,99% 1.00% 2,00% 10,00%
Artigo 10°, Inciso Il 5,00% 3.253.674.73 1.01% 1,00% 1,50% 5,00%
Artigo 11° 5,00% 0.00 0.00% 0.00% 0,00% 2,00%

Total Renda Varidvel / Estruturado / Imobilisrio 30,00% 31.187 601,93 19,34% 2.00% 9,50% 37,00%

GAP
Superior
42.986.337,3.
25.812.597.2
12.868.468,9

6.448.857 4
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Estratégia de Alocagso - Limite - 2025

GAP
Artigos - Exterior Resolugdo Carteira § Carteira Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 3.119.79281  097% 2,00% 2,50% 10,00% 29.124.494 46
Tatal Externior 10,00% 3.119.792.81 0.97% 2,00% 2,50% 10.00%
Estratégia de Alocagdo - Limite - 2025 GAP
¢ .
mpréstimo Consignado Resolugao Carteira § Carteira Soparios
Inferior Alvo Superior
Artigo 12° 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 5,00% 16.122.143 63

- EAE 771 [J7ema P 7eva
st et Boen Bl oem

DISTRIBUIGAO POR SUBSEGUIMENTO
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GESTAO DURATION: 0,58%
MULTIMERCADO - MACRO: 0,60%

BDR NIVEL I: 0,97%

FIP: 1,01%
FIDC: 1,14%
ACOES - SETORIAIS: 1,22%
MULTIMERCADO - EXTERIOR: 1,40% GESTAO LIVRE: 0,10%
IRF-M 1: 0,09%

ACOES - DIVIDENDOS: 1,45%
AC()ES - LIVRES: 1,95% DISP. FINANCEIRA: 0,04%

AGOES - VALOR: 2,05%

CDI: 8,50%

. . TITULOS PUBLICOS: 58,30%
VERTICE MEDIO: 20,61%

» TITULOS PUBLICOS 188.062.902.01  » VERTICE MEDIO 66,483.23579 @ CDx 2743332536 w ACOES - VALOR

# ACOES - LIVRES 627522632 W AQOES - DWVIDENDOS 468071386 W MULTIMERCADO - EXTERIOR  4.511.755.65 = ACOES - SETORIAIS

» FIDC 166839930 mbe 325367473 mBORNIVEL | 211976281 @ MULTIMERCADD - MACRO
® GESTAOQ DURATION 1AV ISTI8  wm GESTAO LVRE 2981242 wIRFMY 201.43462 OIS HINANCEIRA

Patrimonio em Dezembro/2025

Total para célculo dos limites da Resolugio 322.442.872,68

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 131.362,89

PL Total 322.574.235,57

661673405
392956298
191993434

131.362,89
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Evolugao do Patriménio

360.000.000,00

300.000.000,00

240.000.000,00

180.000.000,00

Patrimbnio (R$)

120.000.000,00

60.000.000,00 .

T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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DESPESAS DO IMP

Itaina Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos d¢
Rua Jo&o Cerqueira Lima, 167 - Centro - CEP 35.680-063 - Itaina/MG
CNPJ 00.124.513/0001-04 Telefone: (37) 3249-3766

RELATORIO DE DESPESAS REALIZADAS NO
EXERCICIO DE 2025

DESPE
SA DESPESA
DESPESA
DESPESAS OBJETO PREVISTA | EMPE REALIZAD
PARA 2025 NHAD A
A (LIQUIDAD
PARA A) 2025
2025
Aposentados (IMP) Folha de Pagament 30.00(()).000,0 20.709.777.32 | 26.029.777.38
Aposentados (Tesouro PM Folha de Pagament
CMI) 9 2.250.000,00 1.918.752,83| 1.565.506,63
Pensionistas (IMP) Folha de Pagament g 15 000,00|  6.374.051,44| 4.953.058,40
Pensionistas (Tesouro PM Folha de Pagament
CMI) 9 650.000,00 692.393,39 644.832,48
Servidores Ativos (IMP) Folha de Pagament 1.080.000,00 962.757.06 760.415,07
Servidores Ativos (IMP) Hora-extra 5.000,00 ) )
. . Indenizagdes
Servidores Ativos (IMP) | 1o p o histas 48.000,00 469375 4.69375
Servidores Contratados Folha de Pagament
Tempo Determinado 9 35.000,00 - -
IMP Contribuicao
previdenciaria (IMP)  84.000,00 74.950,00 46.174,38
INSS Contribuicao
previdenciaria (INS§ 108.000,00 76.000,00 55.522,94
Tribunal de Justica do Est Srggﬁgﬁgshgfg'éar'iz
de Minas Gerais P o 2.950.000,00 1.170.187,20| 1.040.816,64
sucumbenciais
INSS Compensacao
previdenciaria 2.363.058,74 | 1.645.389,22
Compensacao 2.550.000,00
Outros RPPS previdenciaria 60.000,00|  18.226.58
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Aquisigcao de gas de

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de

CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799

Gasminas cozinha 375,00 375,00
Confeitaria Sabor do Grao | Aquisicdo de lanche 17.165.00 10.403,08
Aquisigao de génerc
Mercearia Radiante Ltda. aﬁmentmos e de 80.000,00 3.910,54 3.910,54
limpeza
. Aquisigdo de materi
Papelaria Santana Ltda. de expediente 2.705,54 2.705,54
Crédito e Mercado Engenh Consultoria financei
Financeira 93.000,00 27.000,00 27.000,00
. Servigos de postagt
Betamax Sistemas Ltda. e outros 10.000,00 358,25
. . o A~ EMolumentos e tax;
Servigo Notorial do 2° Oficic de cartorio 25.000,00 )
e e Fornecimento de
Cemig Distribuicdo Ltda. | oo\ iz elétrica 50.000,00 9.545,51
Fornecimento de ag
SAAE e coleta de esgoto 15.000,00 1.855,42
Inthegra Solucdes Ltda. Reavaliagao atuarig 7.869,81 7.869.81
SAMEST Pericias médicas 45.141 25 14.070,00
DataPrev Consulta de dados
COMPREV 7.200,00 7.192,50
Buse Gestdo e Administra Vale transporte
de Negdécios Ltda. P 17.787,00 1.117,20
Instituto ~ Servidor ~ PUb o o seminarios 2.329.000,00
Digital )l 4.194,00 4.194,00
Conserto do portao
MM Escorpios Parabolicas | eletronlcq e troca da 540,00 540,00
placa do interfone
APEPREV Cursos e seminarios 4.975,00 4.975.00
AMIPREM Cursos e seminarios 2.600,00 2.600,00
Renovagao
APIMIEC Certificagio CGRPF 450,00 450,00
ABIPEM Cursos e seminariog 3.990,00 3.990,00
RTM Consultores Associa Reavaliacio atuaric
Ltda. ¢ ; 7.500,00 -
Supreme Capacitagao Cursos e seminarios
Treinamento Ltda. )l 2.290,00 2.290,00
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materiais permanen

9
7
Eégenvolvimlér?;)a%aeo Sister Licenca de uso do 4
sistema 350.000,00 6 97.462,44
Ltda. - ME 5
4
4
oA . . | Locagdo do imével ¢
Silvania Marinho F. de Olivi ¢ 7 mp 73913,88|  50.232,86
Cartério Jodo Gomes Certidao de imovel 401.500,00 41,11 41,11
Conselheiros IMP Jeton 257.176,80 136.577.60
Diarias - Pessoal Civil Diarias servidores
ativos do IMP 126.500,00 34.251,00 34.251,00
. . .| Restituicao de
André Henrique Santos Silv| 4 ecas de viagen 2.168,67 2.168,67
- . Restituicao de
Arley Cristiano Silva despesas de viagen 1.310,92 1.310,92
. .. | Restituicao de
Cassiano Rocha de Oliveird 4o o as de viagen 2.141,98 2.141,98
Felipe Eduardo Guimar|Restituigao de
Carvalho despesas de viager, 1.333,60 1.333,60
lzabela  Stefania  Andri Restituicdo de 90.000,00
Fonseca despesas de viager, 943,22 943,22
) Restituicdo de
Helton José Tavares da Cut 4o ocas de viagen 1.277,34 1.277,34
- Restituicao de
Kelly Cristina Mendes despesas de viagen 1.958,38 1.958,38
Leandro Nogueira Mor(Restituicao de
Araujo despesas de viager 1.773,38 1.773,38
Ministério da Fazenda PASEP 750.000,00|  420.000,00| 388.613,58
Despesas de Exerci¢ Despesas de
Anteriores Exercicios Anteriore 5.000,00 - -
Indenizagdes e Restituigdes Indenizagoes
Restituicdes 32.000,00 11.568,00 1.568,00
Obras, aquisigao de
Investimentos equipamentos e 852.000,00 ) )

Reserva de Contingéncisg
Reserva do RPPS

Reservas

5.831.000,00
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58.700.000,0
0

44.569.635,59 | 37.591.509,40

Observacdes:

1 - O valor empenhado esta informado liquido, ou seja, menos as anulagdes feitas para
realizagdo de novo empenho.
2 - O valor orgado esta ajustado conforme suplementagdes realizadas em 2025.

Suplementacgdes:

Diarias - Pessoal Civil
Contrib. Prev. IMP
Contrib. Prev. INSS

Sevicos de Consultoria

Servicos de Pessoa
Juridica

INSS - COMPREV

Ministério da Fazenda -
PASEP

Reducbes:
Contrib. Prev. IMP

Contrib. Prev. INSS

Sentencas Judiciais
Servigos de Pessoa
Juridica

Reserva de Contingéncia
e Reserva do RPPS

110.000,00
10.000,00
15.000,00
10.000,00
20.000,00
2.000.000,00

300.000,00

10.000,00
15.000,00
300.000,00

20.000,00

2.120.000,00

3 - O valor liquidado esta considerando parcelas referentes a 2025, liquidadas em janeiro e

fevereiro/2026.

9.2- Grafico demonstrativo de Despesas X Receitas
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comparativo receita e despesas 2025
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RECEITAS E DESPESAS 2025

= RECEITAS = DESPESAS

CONTRIBUICOES 2025

7.000.000,00
6.112.417,14
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JANEIRO
FEVEREIRO
MARGCO
ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

JANEIRO
FEVEREIRO
MARGCO
ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
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TOTAL REPASSE FINANCEIRO 2025

121242,5
194642,05
166813,94
166235,24
166146,22
166146,22
249219,33
166146,22
166146,22
166146,22

187331,9
415365,55

TOTAL DAS CONTRIBUICOES 2025

1825811,99
2159448,11
2129888,71
2125035,63
2126754,15
2122830,56
2110953,69
2104321,89
2096366,5

2089696,04
2632463,78
6083450,92
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RECEITAS E DESPESAS COMPREV 2025

900.000,00
800.000,00
700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00 348.671,16 333.947,20
300.000,00  706.937,6 228.450,25
162.785,37
200.000,00
92.047,34 75.520.7
100.000,00 384385 49'485 40 34.636, 4 36 271,21 " 3W777,53
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B RECEITAS W DESPESAS

COMPARATIVO RECEITA - DESPESA COMPREV
2025

1900000 1872193,52
1850000
1800000
1750000
1700000

1626015,71

1650000
1600000
1550000

1500000
RECEITAS DESPESAS

CONTROLE RECEITA ADMNINISTRATIVA 2025

Receita Arrecadada 3161228,18

Total da Despesa 1682847,15

SALDO 1478381,03
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DESPESAS DOS ATIVOS 2025

JANEIRO
o

10- Gestdo de investimentos

1.1 Descri¢do detalhada dos ativos;

1.2 Descri¢ao detalhada dos investimentos;

1.3 Descrigdo detalhada das aplicagGes financeiras; e,

1.4 Descricao detalhada do fluxo de entrada e saida dos recursos.

Os dados sobre a Gestdo de Investimentos sao publicados
mensalmenteno sitio eletrénico do IMP :
http://www.imp.mg.gov.br/categoria/id/78 , onde sdo
disponibilizados toda movimentacao financeira, detalhamento dos
investimentos das aplicagdes, rentabilidade, meta atuarial.

11.Publicacdo das atividades dos érgdos colegiados:

As atas de reunides, com as respectivas decisGes, encontram-se
disponibilizadas no sitio eletrénico do IMP
(http://www.imp.mg.gov.br/categoria/id/33).

12 Atividades institucionais
12.1 Gestao de Pessoal

No ano do ano de 2023 prestaram servigos, como servidores, 10 (dez)
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pessoas, sendo 5 (cinco) comissionados “puros”, ou seja, ndo sao
efetivos; 4 (quatro) comissionados com cargos efetivos de origem, 1
(um) servidor efetivo sem cargo comissionado.

Os servidores do IMP tém formagao académica compativel com as
exigéncias dos cargos que exercem.

13.CAPACITAGOES E PARTICPACOES EM EVENTOS

No ano de 2024 foi realizado o Encontro Regional de Dirigentes e
Conselheiros de RPPS na cidade de Itauna, com temas voltados para o
dia a dia dos RPPS.

Em 2025 servidores e conselheiros participaram de capacitacdes da
Apeprem, em Lavras, nova certificacdo Rpps.

IMAGEM INSTITUCIONAL

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna,
foi criado no dia 12 de julho de 1994, por meio da Lei 2.865 de 23 de
junho de 1994. Atualmente abrange a todos os servidores ocupantes
de cargo efetivo.

O IMP tem por atividade-fim administrar o presente e assegurar o
futuro, prestando servicos com eficiéncia e eficacia no ambito da
seguridade social

Compete ao IMP gerir o Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itauna, como objetivo exclusivo de administrar e de
conceder aposentadorias e pensdes na forma prevista em lei,
sendo da suaresponsabilidade:

I- Proceder aavaliacdo atuarialinicial e em cada exercicio financeiro
paraa organizacgao e a revisao do plano de custeio e beneficios;

ll- Realizar estudos de garantia de cobertura dos beneficios
destinados aos servidores publicos efetivos e seus dependentes na
forma disposta em lei;

lll-  Pagar beneficios aos segurados e a seus dependentes quando
preenchidos os requisitos legais;

IV- Garantir aos segurados, através de seus representantes no
ConselhoAdministrativo e Fiscal, pleno acesso as informacdes
relativas a gestao do sistema previdenciario;

V- Controlar as contribuicdes previdenciarias devidas e pagas pelos
poderes Executivo e Legislativo Municipais dos servidores efetivos
ativos, inativose pensionistas, de forma que sejam utilizadas
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exclusivamente para o pagamento de beneficios previdenciarios

VI -Registrar obrigatoriamente as contribui¢des individuais dos
seguradosao sistema
garantindo-lhes o acesso a essas informacdes;

Vil Identificar e consolidar em demonstrativos financeiros e
orcamentdrios,as receitas e as despesas previdenciarias com
servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas;

VIII  Adequar permanentemente as normas gerais da previdéncia
municipal as
disposicGes constitucionais e normativas pertinentes

14- RELATORIO DE PROCESSOS JUDICIAIS — EXERCICIO 2025

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna
ndo possui em seu quadro de servidores efetivos, servidor ocupante do
cargo de Procurador Municipal.

Na estrutura organizacional do municipio existe a Procuradoria Geral
do Municipio na qual é responsdvel por todos as a¢des judiciais do
municipio.

Dentre as divisdes da Procuradoria Geral, A Procuradoria da
Administracdo Autarquica e Fundacional é a responsavel pelos
processosreferentes ao IMP:

Foram desenvolvidas as seguintes atividades:

I- Emissdo de pareceres emitidos em processos de concessdo de

beneficios, contratagdes; revisao de legislagao;processos licitatdrios;

II- Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também
de decisdes judiciais atualizadas.
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15.1 Tabela Demonstrativa de Processos Juridiciais:

Descrigao Quantidade
Processos baixados até 2018 51
Processos baixados em 2019 15
Processos baixados em 2020 10
Processos baixados em 2021 06
Processos baixados em 2022 04
Processos baixados em 2023 02
Processos ativos em 31/12/2023 25
Processos baixados em 2024 05
Processos baixados em 2025 07
Processos ativos em 31/12/2025 146

16- CONCLUSAO

O presente relatdrio buscou retratar de forma sucinta as atividades do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna dando prosseguimento ao relatdrio emitido
referente ao ANO de 2025, e com isso atender aos ditames da Constituicdo Federal no tocante
a publicidade e por decorréncia demonstrar o empenho da atual equipe doIMP com a
governanga corporativa, democratica e transparente. Assim, poderao todos segurados de
forma clara e objetiva acompanhar o trabalho realizado pelo IMP.

[tadina 29 de abril de 2026.
Relatdrio Elaborado pelo Instituto Municipal de Previdéncia,supervisionado pela Geréncia

Administrativa e pela Diretoria Geral,Aprovado pelo conselho Deliberativo em 30/04/2026
e pelo Conselho Fiscal em 29/04/2026.
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